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PROGRAMACIÓN COMUNIDAD DE PRÁCTICA-COP

PROGRAMAS DE FORMACIÓN SOBRE CALIDAD Y MEJORA, INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE COLABORATIVO

ANEXO 5



1. DENOMINACIÓN DE LA COMUNIDAD DE PRÁCTICA (COP)

	



2. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA COP
(Definir brevemente  la idea central de lo que se pretende alcanzar, ámbito que comprende, contexto en que se ubica y beneficios esperados).




3. OBJETIVOS 
(Definir los objetivos que se esperan alcanzar con el  desarrollo de  la COP).

1. Revisar…
2. Identificar…
3. Analizar…
4. Desarrollar…
5. Crear…

4. PROPUESTA DE CONTENIDO
(Relacionar los temas  a abordar)
1. 
2. 
3. 
4. 
<<


5. METODOLOGÍA

a) Explicar la metodología a utilizar para facilitar la reflexión, intercambio y generación de nuevo conocimiento p.ej. Estudio de casos, discusiones grupales, talleres, exposiciones teóricas…, indicando, en su caso las fases de desarrollo en las que se prevé que va a consistir el trabajo grupal.
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b) La Comunidad de práctica prevé su desarrollo a través de:
       (Señalar tantas opciones como la COP requiera)
	
	Nº  horas

	Trabajo grupal
	Presencial Aula física ☐
	

	
	Presencial Aula virtual (Vídeo reuniones)☐
	

	Trabajo personal☐
	

	Total horas Comunidad de práctica

	



Nota: La duración se fijará con un número de horas idóneo para el adecuado desarrollo de la COP, si bien, con carácter general, no excederá de 40 horas.
 
c) La Comunidad de práctica prevé que para su adecuado desarrollo necesita:

· Asesoramiento externo especializado[footnoteRef:1] SI ☐   NO☐ [1:  Las comunidades de práctica responden a un modelo no formal de gestión del conocimiento que pone en valor el talento interno de la organización  a través del análisis, reflexión e intercambio colaborativo del conocimiento de las personas participantes que la constituyen, no obstante, de forma excepcional siempre y cuando la naturaleza del proyecto lo requiera es posible contar con apoyo externo especializado (horas de docencia).
] 


-Temática/s a tratar:

-Horas lectivas:

-Fundamentación de la necesidad:

· Espacio virtual para foros de debate, repositorio de documentos… SI ☐   NO☐

-Indicar plataforma (TEAMS, FFIS…): 

d) Observaciones:




6. DOCUMENTO O MATERIAL ENTREGABLE
(Indicar el/los  documento/s, materiales que se presentarán como final de los trabajos del grupo: Protocolo de actuación, Manual de procedimiento, Publicación, Guía, Estudio o Investigación…)




7. PARTICIPANTES 

· Nº participantes:


· Definir los perfiles profesionales, grupos y puestos de trabajo del personal participante:


· Criterios de selección/priorización :

(Relacionar los criterios específicos que se tienen en cuenta para la priorización de las personas participantes que se propone para realizar la comunidad de práctica). 



8. OTRAS HERRAMIENTAS DE APOYO NECESARIAS 
(Indicar, en su caso, otras herramientas que pueda precisar para el desarrollo del trabajo grupal). 




9. LUGAR DE REALIZACIÓN 
(Señalar tantas opciones como sea necesario)

	☐Aulas EFIAP
	☐Centro virtual FFIS
	☐Otros centros virtuales (Empresas)

	☐Sala vídeoclases (Cisco Webex, Miscrosoft Teams…)
	☐Otros. Especificar:



10. CALENDARIZACIÓN

	Fecha de inicio:
	dd/mm/aaaa
	Fecha fin:
	dd/mm/aaaa



Propuesta de sesiones: número, duración, fechas… 
(Imprescindible programar la primera sesión de la COP y las que incluyan docencia, en su caso. El resto de sesiones  podrán ser acordadas por el propio grupo de trabajo durante su desarrollo, siempre y cuando se realice dentro de la fecha fin  establecida en la Resolución  que  autoriza su incorporación al Plan de Formación).

	1ª Sesión:
	
	Horario:
	

	2ª Sesión:
	
	Horario:
	

	3ª Sesión:
	
	Horario:
	

	4ª Sesión:
	
	Horario:
	

	5ª Sesión:
	
	Horario:
	

	…
	
	
	



11. GASTOS ASOCIADOS AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE PRÁCTICA

(Señalar las casillas correspondientes). 


	Gastos
	Observaciones

	Docencia[footnoteRef:2] [2:  En caso de necesitar “Asesoramiento Experto especializado”] 


	SI  ☐  NO ☐
	

	Materiales
	SI  ☐  NO ☐
	

	Otros Gastos
	SI  ☐  NO ☐
	

	Gastos en caso de que el profesorado propuesto resida en un municipio diferente a aquel en el que se va a desarrollar la acción formativa:

	Gastos
	Fundamentación

	Alojamiento
	SI  ☐  NO ☐
	

	Manutención
	SI  ☐  NO ☐
	

	Desplazamiento
	SI  ☐  NO ☐
	





12. MODO DE FINANCIACIÓN QUE SE PROPONE: Elija un elemento.

· Explicar en caso de que la acción formativa sea “Sin coste económico”: 



13. OBSERVACIONES (Indicar otros aspectos no incluidos en  apartados anteriores que puedan ser relevantes para la gestión de la comunidad de práctica)

	Vº Bº RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
 (Documento firmado electrónicamente)
	FDO. COORDINADOR/A ACCIÓN FORMATIVA
(Documento firmado electrónicamente)
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